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Le NSD-S Hub fut établi au sein du commandement de la force interarmées 

alliée à Naples afin de mieux connaitre les opportunités et les défis des 

régions du Moyen Orient et de l'Afrique tout en contribuant à la coordination 

des activités et des efforts de l’OTAN. Les publications du NSD-S Hub sont 

développées grâce à son interaction avec des organisations 

gouvernementales, non-gouvernementales, militaires et internationales, des 

institutions universitaires, des experts en matière et des sources 

médiatiques.  

Les publications du NSD-S Hub provenant de sources libres ne représentent 

pas nécessairement les opinions, les points de vue ou les positions officielles 

d’une autre organisation. 



 

 
 

SOMMAIRE 

Le workshop lié au défi de l'explosion 

de la jeunesse en Afrique et au 

Moyen-Orient a été organisé par le 

NATO Southern Hub (NSD-S Hub) le 31 

mars et le 1er avril 2021 en 

partenariat avec le Collège de défense 

de l'OTAN (NDC) dans le cadre d’une 

coopération régionale de l'OTAN 

(NRCC). Un effort collectif entre des 

partenaires de confiance ; la division de prévention des conflits et d'alerte rapide de l'Union 

africaine (CPEWD - UA, Éthiopie) et le Policy Center for the New South (PCNS, Maroc). Nous 

remercions l’Institute for Peace and Security Studies (IPSS, Éthiopie) pour leur collaboration. 

L'événement s'est lancé le matin du 31 mars 2021 par le directeur du Hub, le général de 

brigade Davide RE. 

Dans l'après-midi, les principales conclusions portaient sur les défis posés par l’explosion 

démographique de la jeunesse, surtout en ce qui concerne l'autonomisation et la 

radicalisation ; la migration et la fuite des compétences ; et l'éducation et l'emploi. Les 

présentations ont suscité un échange dynamique avec les participants du CNRC. 

Le lendemain, le Hub et le NDC ont échangé des avis et expériences avec des représentants 

de la jeunesse de la région MENA et de l'Afrique subsaharienne. 

L'objectif de ce rapport est de souligner les résultats des recherches menées par le HUB et ses 

partenaires. Ces recherches sont disponibles sur le site du Hub : www.thesouthernhub.org  

- L’autonomisation et la radicalisation (en collaboration avec l'Union africaine)  

- La migration et la fuite des 

compétences (en collaboration avec 

PCNS)  

- L’éducation et l’emploi en Afrique 

subsaharienne   

http://www.thesouthernhub.org/
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Les caractéristiques et les enjeux de l’explosion 

démographique de la jeunesse 

L'inclusion des jeunes au cours des prochaines décennies est essentielle pour le 

développement de la plupart des pays de l’Afriques et le Moyen Orient. 

Selon les Nations Unies, la croissance démographique la plus importante des 30 prochaines 

années aura lieu au Moyen-Orient et en Afrique. Ces régions devraient compter 3,4 milliards 

d'habitants en 2050, soit plus que le total des populations projetées de la Chine et de l'Inde. 

Durant cette période, l'Afrique représentera plus de la moitié de la croissance 

démographique, passant de 1,3 milliard en 2018 (17% de la population mondiale) à 2,5 

milliards en 2050 (26%). La population de l'Afrique subsaharienne devrait se multiplier par 

sept entre 1990 et 2100 pour atteindre 3,7 milliards.  

Une telle croissance génère ce qu’on appelle une « explosion démographique de la jeunesse » 

-  une forte augmentation du nombre et de la proportion de la population d’âge de travail. La 

croissance démographique peut entrainer une transformation sociale et un développement 

économique positives, à condition que les nouveaux arrivants aient accès au marché du 

travail et soient intégrés dans la sphère politique. Autrement, la même croissance engendrait 

des troubles sociaux et de l'instabilité politique.  

Une période prolongée d'instabilité risque, à son tour, d’entrainer du chômage endémique et 

de niveaux élevés d'exclusion politique, de militarisation, d'injustice (réelle ou perçue), de 

frustration et de l'effondrement et/ou la transformation rapide des institutions structurelles. 

Par rapport à d'autres régions telles que l'Asie du Sud-Est, la transition démographique dans 

les régions de l’Afrique et du Moyen Orient est plus lente et se traduit par des taux de 

croissance qui restent élevés pendant une période plus longue. Les prévisions actuelles 

suggèrent que la croissance économique au cours des 30 prochaines années ne sera pas assez 

adéquate pour permettre une amélioration des conditions de vie de la population. 

Alors que la population jeune a démontré sa capacité à remodeler le paysage politique et 

sécuritaire en Afrique et au Moyen-Orient au cours de la dernière décennie, sa forte 

croissance représente un défi multidimensionnel qui impacte toutes les sphères de la société 

moderne. La caractéristique exceptionnelle de cette poussée démographique met en 

évidence la nécessité des pays concernés d'identifier des solutions innovantes pour permettre 

aux jeunes de s'intégrer économiquement et politiquement et de contribuer au 

développement de leurs économies respectives.  

 



 

 

 

Sur cette période, l'Afrique 

représentera plus de la moitié de 

cette croissance, passant de 1,3 

milliard en 2018 (17% de la 

population mondiale) à 2,5 

milliards en 2050 (26%). La 

population de l'Afrique 

subsaharienne devrait être 

multipliée par sept entre 1990 et 

2100 pour atteindre 3,7 

milliards. 

Cette forte croissance présente une potentielle opportunité pour une transformation sociale 

et un développement économique, à condition que les nouveaux arrivants aient accès au 

marché du travail et soient intégrés dans la sphère politique. 

Les jeunes socialement exclus favorisent les troubles sociaux et l'instabilité politique ; une 

période prolongée d'instabilité résulte ensuite de chômage généralisé et de niveaux élevés 

d'exclusion politique, de militarisation, d'injustice (réelle ou perçue), d'aspirations frustrées 

et de l'effondrement et/ou de la transformation rapide des institutions structurelles.  

Une lente transition évidente par des taux de croissance élevés pendant une longue période 

conduit à une augmentation considérable de la population totale, et un taux de dépendance 

faible.  

Les prévisions actuelles montrent que la croissance économique au cours des 30 prochaines 

années sera insuffisante et entravera une amélioration des conditions de vie. 

Alors que la population jeune a 

démontré sa capacité à remodeler 

le paysage politique et sécuritaire 

en Afrique et au Moyen-Orient au 

cours de la dernière décennie, sa 

forte croissance démographique 

représente des défis 

multidimensionnels qui 

impactent toutes les sphères de la 

société moderne. La 

caractéristique exceptionnelle de cette poussée démographique souligne l’importance 

d'identifier des solutions innovantes qui permettraient aux jeunes de s'intégrer 

économiquement et politiquement et de contribuer au développement de leurs économies. 

  

Population by regions 1950-2050 (in billions) 
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L'autonomisation des jeunes : une priorité 

L'incapacité des jeunes à s'intégrer dans leurs sociétés les a amenés à s'adapter, échapper ou 

défier leurs situations. Certains attendent un changement générationnel tandis que d'autres 

cherchent à coopérer avec les autorités, à les défier, ou d'émigrer.  

La prévalence de frustration les porte parfois à contester le statu quo, même à travers 

l’adhérence aux groupes armés. L’exclusion politique des jeunes est une « bombe à 

retardement », comme en témoignent les protestations populaires récentes contre les élites 

gouvernantes. On estime qu'entre 1970 et 1999, 80 % des conflits civils ont eu lieu dans des 

pays où 60 % ou plus de la population avait moins de 30 ans. 

Par conséquent, les aspirations politiques, sociales et culturelles des jeunes doivent être 

prises en considération et appuyées de solutions innovantes. Telles efforts devraient 

permettre la participation des jeunes à la prise de décision, à la gouvernance et à d'autres 

forums pertinents.  

L'autonomisation des jeunes dépend de la création d'opportunités économiques. Selon une 

étude de la Banque mondiale réalisée en 2011, 40% des personnes qui rejoignent les 

mouvements rebelles et terroristes sont motivés par le manque d'emploi. À cet effet, soutenir 

le secteur privé et former les jeunes aux futurs métiers doivent devenir des priorités. 

L'inclusion des jeunes dans les sociétés est une question de justice ou de droits, et une 

nécessité dont dépendent la stabilité et la paix de la région. L'Union africaine (UA) réaffirme 

l'urgence de ces réformes dans un continent où l'âge moyen de la population africaine est de 

19 ans et celui de ses dirigeants de 63 ans, le plus grand écart au monde (44 ans contre 10 ans 

pour le pays membres de l'Union européenne). Les réformes ne peuvent se limiter à quelques 

élus dans la gouvernance et à l’amélioration des conditions socio-économiques mais doivent 

comprendre aussi la réforme du secteur public, le co-leadership intergénérationnel et une 

stratégie d'investissement ambitieuse, notamment dans l'éducation et la formation 

professionnelle.  

L'éducation et la nécessité d'investir dans 

l'avenir 

L'Afrique et le Moyen-Orient devraient investir dans l'éducation pour assurer une croissance 

durable et inclusive, essentiel pour la stabilité du Sud. L'investissement dans l'éducation est 

une condition préalable à l’évolution des attitudes sociales et des moyens de production, un 

effort essentiel compte tenu de la lenteur de la transition démographique et de la  faible 

croissance économique.    



 

 

En fonction de la situation nationale, les pays de la région devraient faire face à 4 grands défis 

politiques : 

 L'accès à l'éducation a besoin d’amélioration dans de nombreux pays, en particulier 

en Afrique subsaharienne qui connait le niveau de scolarisation le plus bas au monde, 

en raison de la croissance démographique élevée. 

 La qualité de l'enseignement doit être adapter aux besoins du marché du travail actuel 

et futur. Un effort très important puisque la grande majorité de la croissance de la 

population mondiale en âge de travailler (15-64 ans) au cours des 30 prochaines 

années proviendra des régions susmentionnées. 

 Les pays devront assurer des opportunités éducatives appropriées afin d'assurer un 

développement économique durable, inclusif et politiquement stable. L'inclusion des 

femmes est un levier indispensable pour la croissance économique, le développement 

qualitatif du secteur de l'éducation et la réduction des taux de natalité. 

 Générer une croissance durable d'emplois nécessite d’importants capitaux pour 

pouvoir financer d'autres domaines essentiels à la croissance économique, tel le 

développement de secteurs stratégiques comme la santé. En Afrique, les besoins 

d'investissement en infrastructures sont estimés à 6 000 milliards de dollars d'ici 2040. 

  

 

  Evolution de la population en âge de travailler 

2020-2050 (en milliers) 
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La migration et la nécessité d'offrir des 

opportunités 

Sans des opportunités socio-économiques, de nombreux jeunes orienteront vers la rébellion 

ou la migration. Les situations diffèrent selon les régions ; L'Afrique orientale, centrale et 

occidentale compte plus de la moitié de tous les personnes moins de 35 ans ; tandis que 

l'Afrique du Nord et le Moyen-Orient accueillent plus de la moitié des plus de 65 ans. 

L'explosion démographique des jeunes se concentre principalement en Afrique de l'Ouest, du 

Centre et de l'Est, et l'Afrique de l'Est, du Centre et de l'Ouest représente environ 75 pour 

cent des nouveau-nés. En termes de migration, la population de l'Afrique connaît 

actuellement la croissance la plus rapide au monde et le continent abrite le plus grand nombre 

de réfugiés et de personnes déplacées à l'intérieur du pays, en 2017. Quant au Moyen-Orient, 

les pays déchirés par les conflits et la violence sont devenus d'importantes sources de 

réfugiés. 

D'autres aspects jouent également un rôle important dans la détermination des modèles de 

mobilité humaine, notamment la pauvreté multidimensionnelle, la faiblesse des institutions 

et la corruption. La détérioration de la situation sécuritaire dans de nombreux pays de la 

région MENA et de l'ASS et l'impact du changement climatique sur l'environnement, 

notamment au Sahel, provoquent une augmentation des migrations et de déplacements 

forcés.   

Bien que les envois de fonds réduisent le taux de pauvreté, seul un nombre limité de pays 

reçoivent des flux suffisants pour compenser les pertes. La fuite des compétences entraîne la 

perte de main-d'œuvre qualifiée 

dans les pays d'origine et crée 

des lacunes dans les secteurs 

stratégiques. 

Afin d'atténuer les facteurs 

négatifs poussant les jeunes à 

migrer vers la migration, des 

stratégies globales peuvent être 

envisagées pour aider à diminuer 

les répercussions négatives du 

phénomène de fuite des 

compétences.  

  



 

 

Conclusions 

Étant donné que l'Afrique et le Moyen-Orient devraient compter plus de 4 milliards 

d'habitants d'ici la fin du siècle, les investissements dans la jeunesse au cours des prochaines 

décennies seront cruciaux pour assurer une croissance forte, durable et inclusive, ce qui est 

essentiel pour la stabilité de l'Afrique et du Moyen-Orient. 

Les pays d'Afrique et du Moyen-Orient présentent des opportunités indéniables telle une 

jeunesse motivée et de technologies émergentes qui peuvent ouvrir la voie à des formes 

durables de développement économique. 

Malheureusement, les revenus tirés des matières premières ne parviennent pas encore à 

stimuler la croissance de la productivité dans ces économies. Pour le moment, les politiques 

économiques ne favorisent pas les capacités productives nationales et n’explorent pas le 

potentiel de l'explosion démographique croissante des jeunes dans les activités économiques.  

Les groupes extrémistes se profitent du manque d'emplois locaux pour recruter les jeunes, 

alors que la richesse du pays s'écoule à l'étranger. Cabo Delgado et le delta du Niger sont des 

exemples de l'impact de l'exclusion des jeunes des secteurs clés de l'économie. 

L'inclusion sociopolitique des jeunes est trop faible et la méfiance à l'égard des institutions 

politiques prévaut. Selon le Youth Arab Survey de 2019, les jeunes Arabes des pays en proie 

à des conflits soutiennent fortement les manifestations antigouvernementales dans l'espoir 

d'apporter des changements. 

La crise du COVID-19, qui a déjà eu un impact désastreux sur la croissance économique et 

l'accès à l'éducation dans la plupart des pays, pourrait entraîner de nouveaux troubles 

sociaux. 

La nécessité de transformer la « vague de jeunes » en dividende démographique nécessite 

une politique d'investissement forte et ambitieuse qui cherche à autonomiser les jeunes et à 

promouvoir leur inclusion sociopolitique et leur contribution aux capacités productives 

nationales. Seules de telles politiques peuvent protéger les jeunes désireux de contribuer à 

leurs sociétés et communautés locales. 
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Agenda 

Mercredi 31 mars 2021 (heure UTC+1) : 

14h00-14h20 : Discours d'ouverture 

 Directeur Adjoint du Hub – Col LANCRENON Ghislain 

 Représentant NDC – Dr BERGER Chloé 

 Représentant de l'UA - Dr AKO Rhuks 

Premier panel : Le défi de la croissance des jeunes en Afrique et au Moyen-Orient (Mme 
AVASILOAE Sabina – NSD-S Hub) 

14h20-14h30 : Présentation 

14h30-14h50 : Session 1 : Autonomisation et radicalisation 

 UA – Briefing CPEWD 

 Briefing du hub 

14h50-15h10 : deuxième session : migration et fuite des cerveaux 

 Briefing PCNS 

 Briefing du hub 

15h10-15h30 : Troisième session : Éducation et emploi 

 Briefing du hub 

 Commentaires IPSS 

15h30-16h00 Pause 

Deuxième panel : Commentaires et questions (Dr BERGER Chloe – NDC) 

16h00-17h00 : 

Présentation 

Questions et réponses avec les participants du CNRC 

17h00-17h10 : Constats du premier jour 

 Deuxième panel 

 Premier panel 

17h10-17h15 : Remarques  

Jeudi 1er avril 2021 (heure UTC+1) : 

09h30-09h40: Remarques d'ouverture 

09h40-09h45 : Briefing du premier jour (Mme AVASILOAE Sabina) 

Troisième panel : Les perspectives régionales (Dr AKO Rhuks – AU) 

09h45-09h50 : Présentation 



 

 

09h50-10h00 : Le défi de l'explosion de la jeunesse : une vue du Moyen-Orient 

10h00-10h10 : Le défi de l'explosion de la jeunesse : une vue d'Afrique du Nord 

10h10-10h20 : Le défi de l'explosion de la jeunesse : une vue de l'Afrique subsaharienne 

10h20-10h30 : Conclusion (Dr AKO Rhuks) 

10h30-10h45 : Pause 

10h45-12h00 : Table ronde (Président : Mr HAMARD Alexandre – NSD-S Hub) 

12h00-12h40 : Constats de l'atelier : l'explosion des jeunes, opportunité ou menace ? 

 Président de la Table Ronde 

 Premier panel 

12h40-12h45 Remarques  
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